灵宝市豫灵镇2025年法治政府建设
工作报告
2025年以来，我镇始终把法治建设摆在全镇工作全局重要位置，锚定豫灵镇“投资沃土、工业新城、亚武福地、美丽豫灵”建设目标，将法治建设与项目建设、乡村振兴、安全生产、营商环境优化等中心工作深度融合，严格履行法治建设第一责任人职责，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，始终坚持以法治护航发展、以法治破解治理难题。现就豫灵镇法治建设情况报告如下。
一、履职情况
（一）深学细悟铸魂，把牢思想方向
始终把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，结合豫灵镇工业集中、流动人口多、治理任务重的实际，牵头建立“党委中心组领学+干部研学+企业联学+群众普学”四级学法体系。全年党委理论学习中心组法治专题学习8次，其中聚焦“法治护航工业强市”“跨区域矛盾依法化解”等主题开展研讨交流2次；为镇村干部、企业负责人讲法治党课3次，重点解读《优化营商环境条例》《安全生产法》等与豫灵发展密切相关的法律法规。
（二）扛牢主体责任，构建制度体系
深入学习贯彻中央全面依法治国工作会议及省、市相关会议精神，确保法治建设始终服务于全镇“工业强市”战略和高质量发展大局。牵头制定《豫灵镇2025年度法治建设工作要点》《党政主要负责人法治建设责任清单》，将法治建设纳入镇村年度考核和干部述职评议核心内容。创新推行“法治建设与项目推进同部署、同落实、同考核”机制，组建由司法所、法律顾问、执法人员组成的“项目法治服务专班”，全程护航豫灵产业园铁路专用线、鑫晖新材料等重点项目落地。
（三）狠抓整改落实，补齐功能短板
对上轮巡察、法治督察反馈的“涉企执法不规范、普法针对性不强、网格法治力量薄弱”等5类11项问题，制定“一问题一方案、一整改一销号”的整改台账，明确责任分工和完成时限。修订《豫灵镇综合行政执法全过程记录办法》，组织执法人员开展专题培训3次；针对网格法治服务缺位问题，推动257个网格全部配备“法律明白人”，并与豫灵产业园巡回审判点建立联动机制。联合派出所、市场监管所建立“定期排查+联合执法+以案释法”长效机制，成功查处违法经营案件3起。同步修订完善《重大行政决策程序规定》《涉企纠纷调解工作细则》等制度4项，以制度固化整改成果。
（四）坚持依法施治，提升治理效能
深化新时代“枫桥经验”豫灵实践，推动建立“司法所+巡回审判点+网格调解室+企业调解站”四级矛盾化解体系，成功调解校园冲突赔偿纠纷、企业劳资纠纷等各类矛盾46起。严格规范综合行政执法，聚焦矿山秩序整顿、“散乱污”整治、安全生产监管等重点领域，落实执法公示、全过程记录、法制审核“三项制度”，全年开展联合执法16次。深化“一村一法律顾问”和“法律明白人”培育工程，开展“普法进企业、进园区、进网格、进校园”活动26场次，覆盖企业职工、群众3000余人次，重点普及劳动合同、安全生产、环境保护等法律法规，推动形成“办事依法、遇事找法”的良好氛围。
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