灵宝市医疗保障局2025年法治政府建设
工作报告
2025是全面贯彻落实“八五”普法收官之年，灵宝市医保局坚持以习近平法治思想为指导，认真贯彻落实法治政府建设工作要点，不断加强法规制度建设，严格依法依规决策，立足本职，加强法治宣传和学习，认真开展创造性开展工作，逐步推动了医保惠民各项政策的落实。具体报告如下：
一、2025年度法治政府建设工作开展及成效
（一）科学谋划，建章立制，切实推进法治工作。
1、认真谋划部署。2025年初，经班子会讨论制定印发了《2025年灵宝市医疗保障局法治政府建设工作方案》，细化了法治工作任务、制定了法治工作落实时间表任务图，量化了工作责任。做到了与医保重点工作同部署、同推进、同考核、同奖惩，有计划、有步骤、有重点地推进法治建设工作。
2、加强党政组织保障。始终将法治建设主体责任牢牢扛在肩上、抓在手上，落实到行动上。成立了由负责人任组长，分管领导任副组长，科室负责人、二级机构负责人为成员的法治建设工作领导小组、实现了推进法治建设的合力，形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，责任部门齐心抓的工作格局。
（二）认真学习法治精髓，全面做到学好法、用好法。
1、提高政治站位，增强依法执政能力。持续强化政治理论学习，不断提高战略思维能力。按时参加党组理论中心组学习研讨，合理安排自学习近平总书记重要讲话精神，撰写心得体会，有效拓展了战略思维境界，通过法治学习，增强了依法执政能力。
2、重点学习习近平总书记关于全面从严治党、依法治国等关于法治建设重要内容和指示精神，不折不扣抓好党的各项路线、方针、政策在全市医保工作中全面落实。理论联系实际，按照“学懂、弄通、做实”的要求，带头学法，模范用法。
（三）深入基层，扎实有效，开展普法下乡活动。
为进一步加强农村法治宣传教育，提高群众的法治意识，开展“法治医保你我参与，和谐美好大家受益”法治宣传月活动，结合4月份“织密基金监管网，共筑医保防护线”为主题的集中宣传月活动，深入经办大厅、定点医院、定点零售药店、社区、乡村开展了基金监管宣传“五进”活动，并督导定点医药机构开展宣传工作。
（四）全面落实“谁执法谁普法”的普法责任。
2025是全面贯彻落实“八五”普法收官之年，是落实党中央关于全面依法治国的关键之年，以“医保大讲堂”为载体，组织法制学习培训，举行知识竞赛，促进医保法律法规知识学习、宣传和教育活动形成常态化。坚持法治宣传教育与法治实践相结合，把法律法规政策条文变成引导，全面实行依法行政、持证上岗、亮证执法，在行政许可、行政检查、业务经办、信访事项处理等日常工作和执法过程中，结合具体情况向当事人释法说理，让人民群众在办理医保政务服务事项过程中学习法律法规政策知识，树立法治意识，彰显医保温度。
（五）全面推行行政执法三项制度,促进依法行政。
1、推行行政执法公示制度方,通过单位公开栏和政府网站及时公示公开了我局《行政执法主体资格清单》，公示栏定期公示行政许可事项和行政处罚况,接受群众监督。
2、推行执法全过程记录制度,确保每件行政执法案件有记录、有案巻,确保执法全过程文字记录完整,执法文书规范,案卷完整齐全。
3、推行执法决定法制审核制度，我局配备专门的法制审核人员,定期参加业务培训,规范我局行政处罚，提高行政执法质量。
（六）结合医保基金管理突出问题专项整治起底整改“百日攻坚”行动和“三核查”工作扎实开展行政执法全覆盖检查
自12月10日全市动员会后，我局高度重视，将其列为当前核心任务，迅速提请市委常委会于12月11日专题研究部署。12月12日，我局召开专题会议，深入学习各级精神，研究落实方案。12月19日，由主管市长李学斌同志亲自部署、市纪委卢杰常委协同，联合多部门召开专题会议，明确以“四个三”工作法为抓手，全面推进，并于12月25日将“三项核查”一体融入。  
第一个“三”——强化组织保障，摸清任务底数。制定一套方案：出台目标明确、步骤清晰、责任到人的《百日攻坚行动实施方案》；成立一个专班：组建市领导牵头、多部门参与的高效协同专班；列清一份清单：梳理形成基础性问题清单，明确靶向整改目标。  
第二个“三”——方案制定突出“三个结合”，确保精准对标。结合上级反馈问题整改，锚定中央、省级检查反馈问题；结合国家专项行动要求，对接“回流药”整治等部署；结合年度考核指标，衔接省医保局定点机构考核要求。  
第三个“三”——问题清单覆盖“三个来源”，确保全面无死角。纳入中央、省纪委交办问题，对照国家局典型问题清单，结合本地自查问题，最终形成143项具体问题清单，精准施策。  
第四个“三”——问题整改“三步走”，确保闭环见效。第一步：机构自查自纠，对照清单全面排查整改；第二步：部门联合稽核，组建医保、卫健、市场监管联合检查组，核查重点领域；第三步：回头看与举一反三，复核整改成效，建立长效机制。  
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