
灵宝市卫健委2025年法治政府建设工作报告

2025年以来，在市委、市政府的坚强领导和市委依法治市办的统一部署下，市卫健委以守护人民健康为宗旨，推进依法决策、依法行政、依法问效，进一步筑牢健康灵宝建设的法治根基。
一、主要工作开展情况
（一）加强组织领导。委党组坚持将法治建设列为系统各单位年度考核重要指标，年初作出清单式安排，与业务工作同部署、同推进、同考核、同奖惩；每年至少听取2次法治建设工作汇报，及时协调解决有关问题，充分发挥法治建设核心作用。
（二）提高决策法治化水平。委党组坚持民主集中制、依法依规、多数人拥护、公开透明的议事原则，严格落实依法依规决策程序、法律顾问和重点医院法治副书记制度，从委公职律师中选任2名内部法律顾问，为其积极履职提供便利条件。今年共办理行政诉讼案件10起、审核重大行政处罚案件8起、集体讨论重大行政处罚案件3次、参加行政处罚听证1次，开展普法讲座2次，为卫健行业规范运行提供了坚实的法治保障。
（三）落实行政执法责任制。截至目前，在政府门户网站和国家社会信用体系建设汇集系统公示行政处罚一般程序166件、行政许可信息7215条。认真落实群众投诉举报办理回复制度，接受各类电话咨询和群众来访20余次，受理投诉举报32起，全部办结并回复。
（四）加强法治队伍建设。持续强化卫生监督队伍能力建设，今年选派卫生监督执法人员12人次参加省、市培训，组织卫生监督员业务知识培训8期，对全市卫生监督协管员培训4次、考试2次；聚焦2025年新修订的《卫生健康行政处罚办案流程》，举办专题培训1期，切实提升卫生监督执法专业化、规范化水平。
[bookmark: _GoBack]（五）认真实施普法规划。坚持“谁执法谁普法”，把普法工作纳入法治建设总体布局部署推进。坚持从委机关带头做起，把普法教育列为全系统主题党日和以案促改警示教育日活动的重要内容，今年组织学习卫生法规以及廉政警示教育片十余次，切实增强了全系统党员干部职工的法纪意识和规范履职意识。并利用职业病防治法、食品安全、艾滋病宣传周等重要节点，推进卫生法规进机关、进社区、进企业、进校园，收到了良好反响。
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