灵宝市人社局2025年法治政府建设工作报告

2025年来，灵宝市人社局坚持以习近平法治思想为根本遵循，围绕年度法治政府建设工作要点，深入贯彻落实党的二十大及二十届三中全会精神，全面落实国家和省、市、县决策部署，紧紧围绕年度法治政府建设目标任务，大力推动法治政府建设，强化法治引领，注重法治规范，创新法治机制，优化法治营商环境，统筹推进法治政府建设建设。现将我局2025年度工作报告如下：
1、 工作开展情况
（一）强化思想引领，筑牢法治建设根基
通过党组理论学习中心组等形式开展法律法规的学习，深入学习贯彻习近平法治思想、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国社会保险法》、《劳动保障监察条例》等法律法规，提升班子成员依法行政能力。二是加强本系统人员的学法普法。创新教育形式，组织开展“人社大讲堂”活动，采取班子成员带头领学、机关科室轮流讲等方式，先后组织学习8次，统筹学习人社部门法律法规的同时，重点开展《宪法》、《民法典》、《行政处罚法》等普法学习。三是加强执法队伍学法普法工作。通过定期开展专题培训班、组织执法人员进行线上培训等，对一线劳动保障监察执法人员进行全员轮训，全面提升法律素质和执法能力。着力打造一支“信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬”的行政执法队伍。高度重视法治建设工作，主要负责人认真履行法治建设第一责任人职责，对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自解决、重点环节亲自协调、重点任务亲自督办。通过开展党组中心组研讨学习、全体党员大会等，督促领导干部学法用法工作制度化、规范化，不断提高领导干部科学决策、民主决策、依法决策和依法行政的能力和水平，形成“主要领导亲自抓、分管领导具体抓、各部门协同抓”的工作格局。
（二）规范行政职能，提升治理服务效能​
坚持规范执法，依法维权，主动抓好化解、处置和预防劳资纠纷等重点工作，有力地维护社会和谐稳定。一是高度重视、灵活处理，积极化解不稳定因素。2025年，我局劳动关系仲裁科截至9月底，劳动仲裁共受理155件，不予受理49件，当期立案106，按期结案106件，按期结案率100%，调解成功率91%。二是长效治理、多措并举，确保根治欠薪落到实处。2025年，我局劳动监察科共接待受理投诉举报945件，已办结930件。其中，办结国家欠薪平台欠薪线索496件；办结河南省监管平台欠薪线索115件；办结12345市长热线欠薪线索204件；办结现场举报投诉欠薪线索94件、督查件17件、信访件4件。为795名劳动者追回劳动报酬419万元。用人单位欠薪等问题及时得到处置，保障了我市劳动领域和谐稳定。三是及时化解、多元共治，实现“双下降”目标。梳理我局败诉案件，深入分析败诉原因，组织领导干部、执法人员进行法治能力培训，强化依法行政的执法理念，增强依法行政的效能，从源头上防止和减少行政争议。深入推进诉前化解、诉中化解、加强行政诉讼案件信息共享，强化沟通对接，切实降低行政诉讼发案量和败诉率。
（三）规范执法行为，维护群众合法权益
一是全面落实“谁执法谁普法”责任制。为深入学习贯彻习近平法治思想，充分依托人民政府网站、美篇账号、服务窗口、日常巡查等多种途径，采取“线上+线下”的方式，结合人社系统法律法规宣传月活动、“宪法宣传周”等特殊时间节点，广泛开展《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国未成年人保护法》、《保障农民工工资支付条例》等与人力资源和社会保障、民生保障密切相关的法律法规宣传，全局60余名人社干部深入企业、社区、乡村送法律、送政策，累计发放宣传单1万余份，接受群众咨询约130人次，营造引导企业和职工自觉尊法学法守法用法的良好环境，加强外出务工人员自我保护能力。二是开展重点领域执法攻坚。严格落实农民工工资专用账户、工资上传和代发、项目经理考勤，实名制管理、工资保证金等制度，检查在建工程项目12个，对制度执行不力项目下发限期整改指令书20份。工资专户开设率 100%、工资按时足额代发率100%、项目经理考勤到岗率 95%、通过制度整改，有效预防欠薪隐患涉及农民工620人。坚持教育引导、普法宣传优先，不以罚款为首要目的。截至目前，对欠薪主体作出行政处理、处罚2起。在刚性执法方面，对于性质恶劣、涉嫌犯罪的欠薪行为“零容忍”，坚决依法移送公安机关追究刑事责任。
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