
灵宝市应急管理局2025年法治政府建设
工作报告

2025年，灵宝市应急管理局在市委、市政府的正确领导及市委依法治市办的大力指导下，深入学习贯彻习近平法治思想，全面落实党的二十大和二十届三中全会精神，坚持法治政府建设与应急管理建设发展同频共振，扎实推进各项依法行政工作稳步开展。现将相关工作报告如下：
一、本年度法治政府建设的主要举措和成效
（一）深入学习贯彻习近平总书记重要讲话、重要指示精神和党中央关于法治建设重大部署。持续开展习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平法治思想、宪法专题学习，制定《灵宝市应急管理局党委理论学习中心组2025年学习计划》，局党委学习习近平总书记重要讲话、指示36次，党委中心组学习34次，开展主题党日9次。
（二）积极开展行政执法领域突出问题专项整治工作。积极推进“行政执法领域突出问题专项整治”和“群众身边不正之风集中整治”工作，印发了工作方案，成立工作领导小组，确保责任到人、任务到人。今年以来，开展谈心谈话3次，累计谈话人数150人次。每月定期召开以案促改警示教育会，已开展9次，18名中层干部进行案例剖析和表态发言。
（三）强化领导干部学法用法。深入开展领导干部学法用法活动，组织局班子和全体中层干部学习新施行的《行政复议法》《突发事件应对法》等法律法规文件，提高依法行政能力。同时，推动《突发事件应对法》为市政府常务会议学习内容，进一步提升领导干部应对突发事件能力。
（四）持续推进机构职能优化，营造法治化营商环境。一是健全清单化履职机制。全面落实政府权责清单制度，及时动态完善规范各项行政审批服务事项和权力责任清单，在政府门户网站向社会公布。二是开展专项整治。依法编制年度监督检查计划和“双随机、一公开”监督检查计划，在重点行业领域开展专项整治，深入排查整治风险隐患。全年累计检查生产经营单位273家次，发现问题隐患657处，其中重大事故隐患47条；立案查处75起。三是规范行政处罚案件审理。建立健全案件审理制度，年度内审核并退回一般案件10件。四是强化执法监督职责。结合开展“双下降”工作，对行政处罚案卷进行抽查，下达执法监督意见书4份。五是强化对行政权力的制约和监督。认真落实涉企行政复议办案沟通机制，与企业沟通调解，企业主动撤回行政复议4起，行政诉讼撤诉1起。细化矿山、工贸、危化等岗位执法责任，完善责任追究制度。通过行政执法监督与群众监督相结合、责任追究与改进工作相结合、惩处与教育相结合等方式，不断提升执法质量和水平。
（五）贯彻落实“八五”普法规划。一是严格落实“谁执法谁普法”普法责任制。全体行政执法人员以安全检查、安全培训、安全宣传等形式进行普法；执法人员在执法检查过程中对被检查企业宣传《国安全生产法》等相关法律法规。二是举办解读《重大事故隐患判定标准》等各类专题安全培训205次，参加2.2万人次；组织全市20家重点工贸企业分管负责人和安全管理人员共40人，参加有限空间作业专题视频培训。三是持续推进新《安全生产法》的学习宣贯，举办各类专题安全培训205次，参加2.8万人次；对全市重点企业主要负责人、实际控制人、矿长、总工程师等“关键人”开展安全生产法律法规培训152次，参加5000人次。四是借助国家安全日、安全咨询日、防灾减灾日、民法典宣传月等节点，线上、线下相结合开展普法宣传，累计发放防灾减灾资料12万份（册），解答群众疑问5000余次，宣传覆盖20万人，不断提升公众应急避险和自救互救技能。
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