灵宝市残疾人联合会2024年法治政府建设

工作报告

一年来，按照市委、市政府关于推进法治建设的工作部署要求，深入学习领会习近平中国特色社会主义法治思想，进一步强化普法宣传教育，以习近平法治思想指导健全完善工作机制，推进依法行政，切实推进法治建设工作依法依规顺利进行。

一、法治建设工作开展情况

（一）加强法治建设组织保障。成立法治建设工作领导小组，将法治建设纳入全年重点工作，与残疾人工作同部署、同落实。书记认真履行法治建设第一责任人的职责，重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办。始终坚持民主集中制，严格执行依法依规决策，广泛接受群众监督。形成法治建设工作主要领导负总责，分管领导具体抓，相关职能部门配合抓，人人有压力，个个有责任，齐抓共管的工作局面。

（二）完善法治建设工作机制。坚持把法治思维贯穿于工作的各个环节。一是建立健全制度，不断完善管理工作机制，促进干部依法依规办事。二是稳步推进行政执法制度建设，同时加强依法行政的监督管理，向社会公开举报投诉电话，并进行定期回访。三是成立法律援助中心，拓展残疾人维权渠道。同时，推行信访接待首问责任制，不断完善维权工作制度，对残疾人通过来信、来电、来访反映的问题主动到残疾人居住地与残疾人面对面沟通，妥善化解矛盾。定期开展实地调研活动，认真倾听残疾人的呼声，积极帮助解决实际困难。全年共受理12345市政府交办件29件，市残联均第一时间进行了回复，真正做到了残疾人反映的问题事事有回音、件件有落实。

（三）强化法治学习教育宣传。强化法治理念，坚持以身作则，做到学法、懂法、守法、用法、普法。按照《领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度》的要求，采取中心组集中学习、个人自学相结合的方式，加强干部职工对宪法、民法典、安全生产法、行政处罚法、网络安全法的学习教育，认真落实灵法办〔2024〕1号文的要求，结合残联工作实际，组织干部职工开展《无障碍环境建设法》、《中华人民共和国残疾人保障法》、《中华人民共和国残疾人就业条例》等相关法律法规的专题学习，充分调动全体干部职工学习的积极性、主动性，提高干部职工的法治思维和运用法治思维解决残疾人各项工作的能力。以“全国助残日”、爱耳日、爱眼日等残疾人节日为契机，通过发放宣传资料、设置法律法规政策咨询台等方式，为残疾人讲解有关残疾人政策法规，提高残疾人知法、用法和守法意识和维权意识。

（四）认真贯彻实施“一法一办法”。将残疾人法制宣传教育纳入全市普法规划，广泛开展法律法规宣传，增强全社会依法保障残疾人权益意识。省、市人大多次组织开展残疾人“一法一办法”的执法检查或调研，促进了维护残疾人权益法律法规的落实。



